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Dagens agenda

Compliance

FINANSTILSYNET

THE FINANCIAL SUPERVISORY
AUTHORITY OF NORWAY

Verdipapirseminar desember 2012



Retningslinjer og rutiner

«Den noe uoversiktlige, ikke-oppdaterte og generelle samlingen av
retningslinjer og rutiner i Foretaket, kan allikevel medfare en risiko for
brudd pa verdipapirhandelloven; eksempelvis ved nyansettelser hvor
ansatte ofte ikke er kient med eldre betegnelser pa dokumenter og
avdelinger, samt benytter rutinene oftere.» *

* Merknader av 30. august 2012

Verdipapirseminar desember 2012



Retningslinjer og rutiner forts.

AUTHORITY OF NORWAY

« Til enhver tid tilpasset foretakets virksomhet
— Oppdatert
— Presisjonsniva
— Brukervennlig

«Finanstilsynets overordnede inntrykk var at deler av samlingen ikke synes
oppdatert i henhold til gjeldende organisering av Foretaket, samt at det
manglet fyllestgjgrende og oppdaterte rutiner pa sentrale omrader. Flere
av rutinene synes sveert generelle i formen, og kunne med fordel vaert mer

tilpasset Foretakets faktiske virksomhet og derav fremstatt som mer
brukervennlig.» *

* Merknader av 30. august 2012

Verdipapirseminar desember 2012



Organisering ogq tiltak for a forhindre
Interessekonflikter og sikre tilbarlig
informasjonshandtering

Vphl. § 9-11 (2);foretaket skal veere oppbygd og organisert

pa en slik mate at risikoen for interessekonflikter
begrenses til et minimum, jf. § 10-10.

Vphl. § 3-4 (2); juridiske personer som regelmessig er |

besittelse av innsideinformasjon, skal ha rutiner for sikker
behandling av slik informasjon.

Verdipapirseminar desember 2012



Organisering forts.

«Foretakets ansatte var pa tidspunktet for stedlig tilsyn lokalisert i ett
lokale. De som arbeider med corporateoppdrag hadde enkeltvis egne
lasbare kontorer, mens meglerne satt i apent landskap rett utenfor disse
kontorene. Dgrene til corporateavdelingens kontorer var apne under
Finanstilsynets besgk, og kontorene fremstod ikke som spesielt
skjermet fra den gvrige virksomheten.

Finanstilsynet kommenterte i rapporten at corporateavdelingens fysiske
plassering, sett i lys av sentrale medarbeideres arbeid pa bade megler

— 0g corporatesiden, etterlater et inntrykk, slik Finanstilsynet vurderer
det, av at det ikke er noe klart skille mellom megling og corporate
finance pa noen av disse to omradene.

Finanstilsynet vurderte dette som seerlig kritisk i forhold til at Foretaket
heller ikke hadde intensivert sitt kontrollarbeid knyttet til de mange
utfordringer denne organiseringen medfgrer.»

7 Verdipapirseminar desember 2012



Organisering forts.

k9398478 www.fotosearch.no

«Finanstilsynet kommenterte i rapporten at det, pa
bakgrunn av fremlagt dokumentasjon, fremstod som om
Foretakets administrerende direktar i praksis ledet Megling
Fixed Income, og var ansvarlig eller medansvarlig for
naermest alle corporateoppdrag innen Corporate Fixed
Income.

Finanstilsynets vurdering i rapporten var at

administrerende direktgrs sentrale rolle pa bade megler-
0g corporatesiden ikke er forenlig med kravene om at
Foretaket skal vaere organisert pa en slik mate at risikoen
for interessekonflikter begrenses til et minimum. Dette har
ogsa apenbart en side mot tilbarlig
informasjonshandtering.»

Verdipapirseminar desember 2012



Organisering forts.

] Finanstilsynet presiserte at "wall
crossing" kun skal benyttes unntaksvis, og ikke
pa mer reguleer basis. Dette gjelder uavhengig av
O om rutinene for wall crossing falges i hvert enkelt

ifelle.» *

*
Merknad

Verdipapirseminar desember 2012



Organisering forts.
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«Finanstilsynet forutsatte i varselet at
vedkommende i en fremtidig rolle i Megling Fixed
Income ikke samtidig har en rolle — formell eller
uformell - pa corporatesiden. Finanstilsynet

presiserte at "wall crossing” kun skal benyttes
unntaksvis, og ikke pa mer reguleer basis. Dette
gjelder uavhengig av om rutinene for wall crossing
falges i hvert enkelt tilfelle.» *

* Merknader av 22. august 2012

Verdipapirseminar desember 2012



Organisering forts.

« Tilbarlig informasjonshandtering mellom
forvaltningsselskap og verdipapirforetak

— Faktum; forvaltningsselskapet har lokaler i form av eget last
rom hos verdipapirforetaket. Forvaltningsselskapets leder
deltok systematisk | verdipapirforetakets morgenmgter.

— Juss; FT stilte spgrsmal om forvaltningsselskapet var
tilfredsstillende organisert, jf. vpfl. § 2-11 (3).
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Compliance
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Compliance

FINANSTILSYNET

THE FINANCIAL SUPERVISORY
AUTHORITY OF NORWAY

. Organisering

Og ressurser

Struktur og
formalisering

Kontroller og
stikkprgver

Verdipapirseminar desember 2012



Compliance forts.
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FINANSTILSYNET
THE FINANCIAL SUPERVISORY

OOOOOOOOOOOOOOOOO

2012/388

Guidelines on
certain aspects of

the MIFID
compliance function
requirements

Verdipapirseminar desember 2012
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